Stellenbeschreibung fiir Pflegefachkrifte
Pflegeheim Pinecki GmbH
Caspar-TheyB-Stralle 23
14193 Berlin
Stellenbezeichnung / Stelleninhaberin

Stelleninhaber/In: NN

Bezeichnung der Stelle: Pflegefachkraft
Arbeitsbereich: Pflege

Arbeitszeit: xxx Stunden pro Woche

Vergiitung / Eingruppierung: xxxx € pro Monat

Ziele:

e FErhaltung einer moglichst selbstindigen Lebensgestaltung durch individu-
elle, ganzheitliche und aktivierende Pflege und Betreuung

e Anpassung der Pflege an den jeweiligen Gesundheitszustand und die Be-
dirfnisse des Heimbewohners

e Forderung der Lebenszufriedenheit

e menschenwirdige Begleitung Sterbender

e Beachtung der Qualititspolitik und des Pflegeleitbildes der Pflegeeinrich-
tung

e aktive Forderung des guten Betriebsklimas

e wirtschaftlicher Umgang mit Betriebsmitteln

o Anleitung und Uberprifung von Pflegefachkriften, von Pflegehilfskriften,
Schillern und Praktikanten

e Entwicklung und Sicherung der Qualitit

e Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen, sowie der im Qualititsmanage-
menthandbuch dokumentierten internen Regelungen

fachliche Qualifikation:

e Qualifikation als Pflegefachkraft (z.B. staatlich anerkannte/r Altenpfle-
ger/in oder Krankenschwester/-pfleger bzw. Gesundheitspfleger/In, Kin-
derkranken-schwester/-pfleger)

e oder ein als gleichwertig anerkannter Abschluss

personliche Grundfihigkeiten:

e korperliche und seelische Stabilitit

e Ausgeglichenheit und Geduld

o Kreativitit

e TFihigkeit Verantwortung wahrzunehmen
e Initiative und Einsatzbereitschaft

e Teamfihigkeit

e Konfliktfihigkeit
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e Organisationsfihigkeit

e TFihigkeit zur stindigen und umfassenden eigenen Fortbildung

e Fihigkeit und Interesse nachgeordneten Pflegekriften, Praktikanten und
Schiilern fachpraktisches Wissen zu vermitteln

e sicheres Auftreten und sprachliche Gewandtheit

e cigene Kritikfihigkeit und Selbstreflexion

e Einfihlungsvermdégen

e Urteilsvermogen

e Verschwiegenheit und Vertrauenswiurdigkeit

Zuordnung der Stelle:
direkte weisungsbefugte Vorgesetzte:

e Geschiftsleitung

e Heimleitung

e Pflegedienstleitung

e stellv. Pflegedienstleitung

e DPraxisanleiter im Rahmen des jeweiligen Aufgabenfelds

e Schichtfihrung

o behandelnde Arzte der Heimbewohner/innen (nur hinsichtlich medizini-
scher Belange)

gleichgestellt:

e cxaminierte Pflegefachkrifte
e hauswirtschaftliche Fachkrafte
e Verwaltungsangestellte

weisungsbefugt:

e DPflegekrifte in der Ausbildung
e DPflegehilfskrifte

e Aushilfskrifte im Pflegebereich
e Zivildienstleistende

wird vertreten von:

e anderen Pflegefachkriften
Aufgaben und Kompetenzen
Bewohnerbezogene Aufgaben:

e Durchfihrung der Korperpflege bzw. Hilfe bei der Kérperpflege unter Be-
achtung der Regeln der aktivierenden Pflege aller Pflegebedurftigkeitsgrade
nach den geltenden Pflegestandards

e Intimtoilette und Inkontinenzversorgung inkontinenter Heimbewohner/in-
nen

e Durchfihrung von Mund-, Zahn(ersatz)-, Haar- und Nagelpflege
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e Hilfe beim Gebrauch von Steckbecken, Nachtstuhl- und Urinflasche etc.
und Hilfe beim Aufsuchen der Toilette, wenn notwendig mit anschlieBen-
der Korperhygiene

e Einleiten von SofortmaBlnahmen und Benachrichtigung des Arztes im Not-
fall

e Verantwortlichkeit fir die Erstellung der Pflegeplanung und Verantwort-
lichkeit fir den gesamten Pflegeprozess unter Berticksichtigung des jewei-
ligen Pflegegrades und in Zusammenarbeit mit Arzt und pflegerischem bzw.
therapeutischem Team
(Die Verantwortung fiir den Pflegeprozess trigt in jedem Fall immer eine Pflegefach-
kraft. Das heift, dass Pflegehilfskrifte zwar an dem Pflegeprozess beteiligt werden
kinnen und eine examinierte Pflegefraft die Verantwortung trigt.)

e Durchfihrung und Teilnahme an Pflegevisiten

e Sorgfiltige und gewissenhafte Fihrung der Pflegedokumentation

e Mitarbeit bei der Erstellung von Bewohnerbegutachtungen des Medizini-
schen Dienstes zur Bestimmung der Pflegestufe

o gof. Ubernahme des Nachtdienstes

o ggf. Ubernahme der Schichtleitung

Hilfe bei Bewegung und Fortbewegung:

e Hilfe bei dem Aufstehen und Zubettgehen der Heimbewohner/innen

e Hilfe beim An- und Auskleiden

e Heimbewohner/innen im Bett aufsetzen, auf den Bettrand setzen bzw. da-
bei unterstiutzen.

e Heimbewohner/innen vom Bett in den (Roll-)Stuhl umsetzen.

e Heimbewohner/innen zur Toilette begleiten und ggf. bei deren Benutzung
helfen.

e Hilfe bei der Mobilitdt, auch in Form von Ubungen mit Stock, Rollator und
anderen Gehhilfen ggf. in Zusammenarbeit mit Therapeuten

Mitarbeit bei der drztlichen Diagnostik und Therapie:

e Medikamente und Betdubungsmittel stellen, verteilen und verabreichen
nach drztlicher Verordnung

e Behandlungspflege

e Vorbereiten und Verabreichen von Injektionen nach drztlicher Verordnung

e Vorbereiten und Durchfihren physikalischer Malnahmen wie Wirmean-
wendung, Kilteanwendung, feuchte Packungen und Inhalationen.

e Anlegen von Verbinden, Wundbehandlung (Dekubitus, Gangridn etc.) und
Stomaversorgung

e Katheterisierung der Harnblase (auch Legen von Verweilkathetern)

e Vorbereiten und Durchfihren von Einlidufen und Klistieren

e Durchfihren prophylaktischer Malnahmen wie Dekubitus-, Pneumonie-,
Kontrakturen-, Sorr-, Parotitis-, Intertrigoprophylaxe usw.

e Kontrollen: Puls, Atmung, Temperatur, Blutdruck, Gewicht etc.

e Durchfihrung von passiven Bewegungsiibungen als Unterstitzung der Ar-
beit von Krankengymnasten

Speisenversorgung:
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e FErmittlung der Speisenwiinsche der Heimbewohner unter Beriicksichtigung
der ggf. bestehenden didtetischen Vorschriften.

o Verteilung und Uberpriifung der Speisen (Vollkost, Schonkost und Diiten).

e Verteilung des Essens auf die Bewohnerzimmer.

e Vorbereitung der Heimbewohner/innen auf die Mahlzeiten. Allgemeine
Hilfestellung geben zum selbstindigen Essen und Trinken.

e Aufriumen nach Beendigung der Mahlzeit.

e Anreichen von Speisen und Getrinken bei ausgeprigt hilfsbedurftigen
Heimbewohner/innen.

e Sondenkost zubereiten und verabreichen.

e Zubereiten kleiner Zwischenmahlzeiten (Brot und Obst etc.).

Pflege Sterbender und Versorgung Verstorbener:

e DPflege und Betreuung Sterbender und Mitverantwortung fiur die Benach-
richtigung der Angehdérigen, des Seelsorgers u.a.

e Versorgung Verstorbener

e Mithilfe bei der Betreuung der Angehorigen

Beobachtung und Weitergabe von Informationen:

e Beobachtung und Erfassung des Heimbewohners auf mégliche Verdnderun-
gen unter den Aspekten des Allgemeinbefindens, der Aktivitit / Mobilitit,
des Verhaltens und der Orientierung; ggf. Einleitung von besonderen Mal3-
nahmen

e schriftliche und/oder miundliche rechtzeitige und lickenlose Weitergabe
relevanter Beobachtungen an Mitarbeiter, an den Arzt, Therapeuten u.a.

e Information des Arztes iiber Auswirkungen verordneter Therapien

e Teilnahme an der Dienstiibergabe und vollstindige Ubermittlung aller
wichtigen Informationen an Kollegen

e Beachtung des Datenschutzes bei der Weitergabe von personlichen Infor-
mationen

Aufgaben der psychosozialen Betreuung:

e Gespriche fihren mit den Heimbewohner/innen, gemeinsame Beschifti-
gungen durchfihren, gemeinsame Feste feiern

e Anleitung und Hilfe beim Wiedererlernen und selbstindigen Durchfihren
von Handlungen des tiglichen Lebens, wie etwa sich selbstindig die Klei-
dung auszusuchen, die Kérperpflege durchzufihren usw.

e Motivation von Heimbewohner/innen zur Teilnahme an Veranstaltungen,
zur Inanspruchnahme therapeutischer Angebote, zu Bewegungstubungen,
zur aktiven Beschiftigung usw.

e Angemessene und umfassende Information der Heimbewohner/innen in al-
len sie unmittelbar betreffenden Angelegenheiten; Information tber medi-
zinische, pflegerische und therapeutische Malnahmen (soweit nicht Kom-
petenzen des Arztes, der Pflegedienstleitung oder anderer berithrt werden).

e Beratung und ggf. Anleitung der Heimbewohner/innen, z.B. im Hinblick
auf das Erndhrungsverhalten, die persdnliche Hygiene etc.

e Fo6rderung von Kontakten und gegenseitiger Hilfe der Heimbewohner/in-
nen untereinander
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Kontaktpflege mit Angehérigen und sonstigen den Bewohnern nahestehen-
den Personen:

e Information und Beratung von Angehdrigen und sonstigen den Heimbe-
wohner/innen nahestehenden Personen (soweit nicht die Kompetenzen des
Arztes, der Pflegedienstleitung oder anderer bertihrt werden).

e Benachrichtigung der Angehdrigen von Schwerkranken und Sterbenden bei
Abwesenheit der Pflegedienstleitung.

e Betreuung der auf der Station anwesenden Angehdrigen von Schwerkranken
und Sterbenden.

Aufgaben zum Qualititsmanagement:

e Verpflichtung zur Mitarbeit und Umsetzung von qualitidtssichernden Mal3-
nahmen, wie z.B. Mitarbeit im Qualitdtszirkel.

e Mitarbeit beim Fehler- und Beschwerdemanagement sowie dem betriebli-
chen Vorschlagswesen

e umfangreiche Kenntnisse tber das hausinterne Qualitdtssystem (Checklis-
ten, Verfahrensstandards etc.)

e Verpflichtung zur Arbeit nach den im Haus geltenden Standards, wie etwa
Pflegestandards

e regelmiBiges Informieren iiber Neuerungen im Qualititsmanagement-hand-
buch

e Teilnahme an internen und externen Fortbildungen aller Art

Betriebsbezogene Aufgaben:

e wirtschaftlicher Umgang mit Hilfsmitteln und Verbrauchsgiitern
e fachliche Anleitung und Kontrolle von unterstellten Mitarbeitern aus dem

Pflegehelferbereich
e Beachtung aller Unfallverhiitungsvorschriften

Kommunikations- und Kooperationsbeziehungen:

Die Pflegefachkraft soll zu folgenden Personen und Institutionen eine Kommu-
nikations- und Kooperationsbeziehung aufrechterhalten:

e zu der Heimleitung

e zu der Pflegedienstleitung

e zu dem Qualitdtsbeauftragten

e zu den Heimbewohnern/innen

¢ zu dem Heimbeirat

e zu den Pflegehilfskriften

e zu den Aushilfskriften in der Pflege
e zu der Hauswirtschaft

e zu der Verwaltung

e zu den Praktikanten

e zu dem Hygienebeauftragten

e zu den behandelnden Arzten und Arztinnen
e zu den ehrenamtlichen Helfern

e zu den Seelsorgern
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e zu dem haustechnischen Dienst

e zum Therapiebereich (Beschiftigungstherapie etc.)

e zu den Angehérigen und sonstigen den Heimbewohner/innen nahestehen-
den Personen

Klausel:

Im Bedarfsfall sind nach Anordnung von vorgesetzter Stelle zusitzliche Aufgaben
und Einzelauftrige zu ibernehmen. Die in der Anlage zur Stellenbeschreibungen
aufgefihrten Aufgabenbereiche, die sich z.B. aus dem Leitbild und Konzept ab-
leiten, kénnen durch den Arbeitgeber erginzt, verindert und prazisiert werden,
soweit dies zur Zielerfillung der Tatigkeit wesentlich beitragen kann. Dies betrifft
auch die laufenden Aktualisierungen und Verdinderungen des Qualititsmanage-
menthandbuches.

Sieprath

November 2017
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