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Stellenbeschreibung

EX-IN - Genesungsbegleiter/In

Bezeichnung der Einrichtung

Pflegeheim Pinecki GmbH

Caspar-TheyB3-Stralle 23

14193 Berlin

Stellenbezeichnung / Stelleninhaberin

Stelleninhaberin: N. N

Bezeichnung der Stelle: EX-IN — Genesungsbegleiter/In
Arbeitsbereich: Betreuung

Arbeitszeit: 30 bis 38,5 Stunden pro Woche

Vergltung / Eingruppierung: xxxx

Ziele:

Unterstitzung der Pflegekrifte insbesondere im Umgang mit psychisch
kranken Erwachsenen

Aktivierung der Heimbewohner/Innen, Sicherung von bestehenden Res-
sourcen und Wiedergewinnung von verlorenen Fihigkeiten

Weckung und Férderung des Wunsches der/des Bewohners/In nach mehr
Selbstindigkeit und des Willens, bei der Gewinnung gréBerer Selbstindig-
keit aktiv mitzuwirken

Mithilfe bei der Sicherung der optimalen psychosozialen Betreuung der Be-
wohner/innen

Mithilfe bei der Neuentwicklung, Verbesserung und Umsetzung von Kon-
zepten zur Betreuung auch von gerontopsychiatrisch verinderten Bewoh-
nern/Innen

Mithilfe und Mitgestaltung bei der Entwicklung und Umsetzung der Unter-
nehmensphilosophie und des Pflegeleitbildes

fachliche Qualifikation:

abgeschlossene EX-IN-Ausbildung zum Genesungsbegleiter

personliche Grundfihigkeiten:

korperliche und seelische Stabilitit

Ausgeglichenheit und Geduld

Gelassenheit im Umgang mit verhaltensbedingten Besonderheiten

positive Einstellung zur Arbeit mit psychisch kranken Menschen, mit pfle-
gebedirftigen alten Menschen und Interesse an ihrer Biografie
Respektieren von Vielfalt und Unterschiedlichkeit

Fihigkeit, das eigene Erfahrungswissen anderen kommunizieren zu kénnen
flexible, eigenstindige und kreative Arbeit
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e Kommunikationsfreude und empathische Fihigkeiten

e TFihigkeit, Verantwortung wahrzunehmen

e Initiative und Einsatzbereitschaft

e Teamfihigkeit

e Konfliktfihigkeit

e Organisationsfihigkeit

e TFihigkeit zur stindigen und umfassenden eigenen Fortbildung

direkte weisungsbefugte Vorgesetzte:

e Heimleitung

e Pflegedienstleitung

e Leitung des sozialen Dienstes
e examiniertes Fachpersonal

gleichgestellt:

e zusitzlichen Betreuungskriften nach {43 SGB XI
e Pflegehilfskriften

weisungsbefugt:
e keinem
wird vertreten von:
e zusitzlichen Betreuungskriften nach {43 SGB XI
Aufgaben und Kompetenzen:
Betreuungsaufgaben:

e als stindige/r Ansprechpartner/In fir die Bewohner/Innen prisent sein

e Aufbau einer kontinuierlichen und belastbaren Beziehung zu den Bewoh-
nern/Innen

e Betreuung der Bewohner/Innen mit eingeschrinkter Alltagskompetenz un-
ter Berlicksichtigung fachwissenschaftlicher Erkenntnisse insbesondere im
Bereich psychischer Erkrankungen

e Unterstitzung beim Heimeinzug

e Mithilfe bei der Angehdrigenarbeit

e Gestaltung des Alltages der Heimbewohner/Innen unter Berticksichtigung
wiederkehrender tiglicher Ereignisse wie etwa der Grund- und Behand-
lungspflege

e Bertcksichtigung der individuellen Bedirfnisse der Bewohner/Innen, ins-
besondere etwa des Zeitpunktes des morgendlichen Aufstehens

e Begleitung zum Arzt oder zu therapeutischen Mallnahmen und Informati-
onsweiterleitung an Arzte und Therapeuten

e Begleitung bei Behdrdengingen

e Begleitung bei Einkiufen und Freizeitaktivititen

e Gottesdienste besuchen, Friedhofsbesuche
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den Bewohnern/Innen fiur Gespriche iber Alltidgliches und ihre Sorgen zur
Verfiigung stehen

gemeinsame Gartenarbeiten im Sommer

Spazierginge

Brett- und Kartenspiele spielen

Gedichtnisibungen

Mithilfe bei der Biographiearbeit durch Fihren von Gesprichen mit den
Bewohnern/Innen uber ihr Leben

Beobachtung des Gesundheitszustands und des Verhaltens der Bewoh-
ner/Innen und Férderung der Gesundheit und des Wohlbefindens
Weitergabe von relevanten Informationen an die Pflegefachkrifte etwa im
Rahmen von Fallbesprechungen

Anleitung und Hilfe beim Wiedererlernen und selbstindigen Durchfithren
von Handlungen des tiglichen Lebens, wie etwa sich selbstindig die Klei-
dung auszusuchen, die Kérperpflege durchzufuhren usw.

Motivation von Heimbewohner/innen zur Teilnahme an Veranstaltungen,
zur Inanspruchnahme therapeutischer Angebote, zu Bewegungsibungen,
zur aktiven Beschiftigung usw.

Angemessene und umfassende Information der Heimbewohner/innen in al-
len sie unmittelbar betreffenden Angelegenheiten; Information tber medi-
zinische, pflegerische und therapeutische MaBlnahmen (soweit nicht Kom-
petenzen des Arztes, der Pflegedienstleitung oder anderer berithrt werden).
Beratung und ggf. Anleitung der Heimbewohner/innen, z.B. im Hinblick
auf das Erndhrungsverhalten, die personliche Hygiene etc.

Foérderung von Kontakten und gegenseitiger Hilfe der Heimbewohner/in-
nen untereinander

Sterbebegleitung

pflegerische Aufgaben (nur in Ausnahmefillen, falls diese nicht aufschieb-
bar sind)

Unterstitzung bei einem Gang zur Toilette, aber nur in Ausnahmefillen,
falls keine Pflegekraft anwesend ist

Mithilfe bei der Sturzvermeidung, etwa achten auf festes Schuhwerk, kor-
rekte Nutzung von Gehhilfen, Beseitigung von Stolperfallen

Kommunikations- und Kooperationsbeziehungen

Die/der Genesungsbegleiter soll zu folgenden Personen und Institutionen eine
Kommunikations- und Kooperationsbeziehung aufrechterhalten:
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zu der Heimleitung

zu der Pflegedienstleitung

zu der Qualitidtsbeauftragten

zu den Pflegekriften

zu den Pflegehilfskriften

zu den Praktikanten/Innen

zu den Bewohnern/Innen

zu den Angehorigen und sonstigen den Bewohnern/Innen nahestehenden
Personen

zu den Hausidrzten

/




e zu den Seelsorgern

e zu den chrenamtlichen Helfern

e zum haustechnischen Dienst

e zu den Ergotherapeuten/Innen und Krankengymnasten

Klausel:

e Im Bedarfsfall sind nach Anordnung von vorgesetzter Stelle zusitzliche
Aufgaben und Einzelauftrige zu Ubernehmen. Die in der Anlage zur Stel-
lenbeschreibungen aufgefihrten Aufgabenbereiche, die sich im Pflegehand-
buch z.B. aus dem Leitbild und Konzept ableiten, kénnen durch den Ar-
beitgeber erginzt, verindert und prizisiert werden, soweit dies zur Zieler-
fillung der Tatigkeit wesentlich beitragen kann. Dies betrifft auch die lau-
fenden Aktualisierungen und Verinderungen des Pflegehandbuches.

Sieprath

November 2017
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