Pflegeheim

Pflegeheim Pinecki GmbH Caspar-TheyR-Str. 23 14193 Berlin P I n eCkl G m b H

Stellenausschreibung

Sozialarbeiter/In

oder vergleichbarer Hochschulabschluss

Teilzeit, mind. 20 Std./Woche
fir stationdre psychiatrische Pflegeeinrichtung nach SGB XI
zum nichstméglichen Zeitpunkt
Kontakt: Frau Sieprath 0 30 / 8 91 60 26
Bewerbungen an
Pflegeheim Pinecki, Caspar-TheyB3-Str. 23, 14193 Berlin
oder pflegeheim.pinecki@t-online.de

Aufgabenbereiche

Entwurf eines Beschiftigungsplanes innerhalb des Sozialdienstes
Schaffung eciner guten Atmosphire in der Beschiftigung zum Aufbau einer positiven Grundhal-
tung und einer Motivation zur Beteiligung an der Beschiftigungstherapie
bei zuriickgezogenen Bewohnern ein vorsichtiges, stufenweises Heranfithren an die Gruppenarbeit
im Rahmen von Beschiftigung: Einbindung des Bewohners in eine soziale Gruppe und Vermitt-
lung eines Dazugehérigkeits- und Zusammengehdérigkeitsgefithls
Unterstitzung und Anleitung bei der Bewiltigung der tagesstrukturierenden Aufgaben
die Unterstiitzung der Entwicklung von sozialem Verhalten in der Gruppe
Foérderung einer sinnvollen Freizeitgestaltung und Hobbyfindung zur Teilhabe an gesellschaftli-
chem Leben und damit verbunden die Initiierung von Gruppenangebote
Planung von Freizeitangeboten, Besuchen von Veranstaltungen, Einbeziehung anderer Institutio-
nen
Vorbereitung heiminterner Feste und Aktivititen, wobei die Bewohner aktiv an der Planung und
Durchfithrung beteiligt sind
die Dokumentation dieser MaBlnahmen
Einzel- und Gruppengespriche
Begleitung zu Beh6érden und zu Gerichtsterminen
fachbezogene Vermittlung und Kooperation mit Arzten/Innen, Therapeuten/Innen, Betreuerin-
nen und Betreuern, Beh6rden, Angehdrigen sowie sozialen Diensten und Tridgern
Erledigung administrativer Aufgaben wie die

o Verwaltung der Verwahrgelder sowie der Bekleidungsgelder, Zuzahlungsbefreiungen, der

Schwerbehindertenausweise und Personalausweise

o Beantragung von Spenden

o Organisation privater Reisen

o Verwaltung von Mitgliedschaften und Abonnements
Antragstellungen beispielhaft fir

o Wohngeld, Kostentiibernahmen, Visa, Aufenthaltstitel
aktive Teilnahme an Teamsitzungen, Supervision, Besprechungen, Mitverantwortung fir die Form
und Effizienz dieser Besprechungen; Einbringen von Verbesserungsvorschligen
gute Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen im Hause und ggf. mit externen Stellen und
Personen
Krisenintervention
Angeho6rigenarbeit
Einbringung von Vorschligen zur stindigen eigenen Fort- und Weiterbildung (Fachliteratur,
Fachseminare)

Sieprath, 30. September 2017



